ALLEGATO 41
DA COMPILARE, FIRMARE DIGITALMENTE ED ALLEGARE ALL’INTERNO DELLA “BUSTA OFFERTA TECNICA” – BUSTA TELEMATICA “B”
LOTTO N. 4 – ASILO NIDO COMUNALE - PERSONALE ED ORE LAVORATIVE OFFERTE - periodo 01.06.2015 / 31.12.2017
	PRESTAZIONI GIORNALIERE SU N. 564  GIORNI
	PRESTAZIONI SETTIMANALI

SU N. 135 SETTIMANE
	PRESTAZIONI QUINDICINALI SU N. 67 INTERVENTI
	PRESTAZIONI MENSILI SU N. 31 MESI
	PRESTAZIONI TRIMESTRALI SU N. 10 TRIMESTRI
	MONTE ORE TOTALE

	personale utilizzato
	qualifica
	ore giornaliere
	Totale ore  singolo dipendente
	personale utilizzato
	qualifica
	ore settimanali
	Totale ore  singolo dipendente
	personale utilizzato
	qualifica
	ore quindicinali
	Totale ore  singolo dipendente
	personale utilizzato
	qualifica
	ore mensili
	Totale ore  singolo dipendente
	personale utilizzato
	qualifica
	ore trimestrali
	Totale ore  singolo dipendente
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	monte ore complessivo per prestazioni giornaliere – non inferiore a 16 ore
	______
	monte ore complessivo per prestazioni settimanali
	______
	monte ore complessivo per prestazioni quindicinali
	______
	monte ore complessivo per prestazioni mensili
	______
	monte ore complessivo per prestazioni trimestrali
	______
	

	MONTE ORE TOTALE
	_______


Tenuto conto che l’appalto avrà durata dal 01.06.2015 al 31.12.2017 si evidenzia quanto segue:

· Le ore giornaliere dovranno essere sviluppate su n. 564 giorni lavorativi (n. 124 anno 2015 + n. 221 anno 2016 + n. 219 anno 2017) - 5 giorni a settimana - e dovranno ricomprendere anche le ore offerte per le prestazioni bi-giornaliere di cui all’allegato 15; le ore giornaliere non potranno essere, a pena di esclusione, inferiori a n. 16;

· Le ore settimanali dovranno essere sviluppate su n. 135 settimane (n. 31 anno 2015 + n. 52 anno 2016 + n. 52 anno 2017);

· Le ore quindicinali dovranno essere sviluppate su n. 67 interventi (n. 15 anno 2015 + n. 26 anno 2016 + n. 26 anno 2017);

· Le ore mensili dovranno essere sviluppate su n. 31 mesi (n. 7 anno 2015 + n. 12 anno 2016 + n. 12 anno 2017);

· Le ore trimestrali dovranno essere sviluppate su n. 10 trimestri (n. 2 anno 2015 + n. 4 anno 2016 + n. 4 anno 2017).
